
 
  



(научно-методической) деятельностью по реализации персонализированных программ 

наставничества.  

Целевая модель наставничества – система условий, ресурсов и процессов, необходимых 

для реализации программ наставничества в образовательной организации.  

1.3. Положение вступает в силу с момента издания приказа об утверждении Положения. 

Положение действует до принятия нового. 

1.4. Основными принципами системы наставничества педагогических работников 

являются: 

- принцип научности - предполагает применение научно-обоснованных методик и 

технологий в сфере наставничества педагогических работников; 

- принцип системности и стратегической целостности - предполагает разработку и 

реализацию практик наставничества с максимальным охватом всех необходимых компонентов 

системы образования на федеральном, региональном, муниципальном уровнях и уровне 

образовательной организации; 

- принцип легитимности подразумевает соответствие деятельности по реализации 

программы наставничества законодательству Российской Федерации, региональной нормативно-

правовой базе;  

- принцип обеспечения суверенных прав личности предполагает приоритет интересов 

личности и личностного развития педагога в процессе его профессионального и социального 

развития, честность и открытость взаимоотношений, уважение к личности наставляемого и 

наставника; 

- принцип добровольности, свободы выбора, учета многофакторности  

в определении и совместной деятельности наставника и наставляемого;  

- принцип аксиологичности подразумевает формирование  

у наставляемого и наставника ценностных отношений к профессиональной деятельности, 

уважения к личности, государству и окружающей среде, общечеловеческим ценностям; 

- принцип личной ответственности предполагает ответственное поведение всех субъектов 

наставнической деятельности – куратора, наставника, наставляемого и пр. к внедрению практик 

наставничества, его результатам, выбору коммуникативных стратегий и механизмов 

наставничества; 

- принцип индивидуализации и персонализации наставничества направлен на сохранение 

индивидуальных приоритетов в создании для наставляемого индивидуальной траектории 

развития;  

- принцип равенства признает, что наставничество реализуется людьми, имеющими равный 

социальный статус педагога с соответствующей системой прав, обязанностей, ответственности, 

независимо от ролевой позиции в системе наставничества. 

1.4. Участие в системе наставничества не должно наносить ущерба образовательному 

процессу образовательной организации. Решение  

об освобождении наставника и наставляемого от выполнения должностных обязанностей для 

участия в мероприятиях плана реализации персонализированной программы наставничества 

принимает руководитель образовательной организации в исключительных случаях при условии 

обеспечения непрерывности образовательного процесса в образовательной организации и замены 

их отсутствия. 

 

2. Цель и задачи системы наставничества. Формы наставничества 

Наставничество - универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования 

навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее 

общение, основанное на доверии и партнерстве 

2.1. Цель системы наставничества педагогических работников в образовательной 

организации – реализация комплекса мер по созданию эффективной среды наставничества в 

образовательной организации, способствующей непрерывному профессиональному росту и 

самоопределению, личностному и социальному развитию педагогических работников, 

самореализации и закреплению молодых/начинающих специалистов в педагогической профессии. 

2.2. Задачи системы наставничества педагогических работников: 



- содействовать созданию в образовательной организации психологически комфортной 

образовательной среды наставничества, способствующей раскрытию личностного, 

профессионального, творческого потенциала педагогов путем проектирования их индивидуальной 

профессиональной траектории; 

- оказывать помощь в освоении цифровой информационно-коммуникативной среды, 

эффективных форматов непрерывного профессионального развития и методической поддержки 

педагогических работников образовательной организации, региональных систем научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров; 

-способствовать развитию профессиональных компетенций педагогов  

в условиях цифровой образовательной среды, востребованности использования современных 

информационно-коммуникативных и педагогических технологий путем внедрения разнообразных, 

в том числе реверсивных, сетевых  

и дистанционных форм наставничества; 

- содействовать увеличению числа закрепившихся в профессии педагогических кадров, в 

том числе молодых/начинающих педагогов; 

- оказывать помощь в профессиональной и должностной адаптации педагога, в отношении 

которого осуществляется наставничество, к условиям осуществления педагогической 

деятельности конкретной образовательной организации, ознакомление с традициями и укладом 

школьной жизни, а также в преодолении профессиональных трудностей, возникающих при 

выполнении должностных обязанностей; 

- обеспечивать формирование и развитие профессиональных знаний и навыков педагога, в 

отношении которого осуществляется наставничество; 

- ускорять процесс профессионального становления и развития педагога,  в отношении 

которых осуществляется наставничество, развитие их способности самостоятельно, качественно и 

ответственно выполнять возложенные функциональные обязанности в соответствии с  

должностью; 

- содействовать в выработке навыков профессионального поведения педагогов, в 

отношении которых осуществляется наставничество, соответствующего профессионально-

этическим принципам, а также требованиям, установленным законодательством; 

- знакомить педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, с 

эффективными формами и методами индивидуальной работы и работы  

в коллективе, направленными на развитие их способности самостоятельно  

и качественно выполнять возложенные на них должностные обязанности, повышать свой 

профессиональный уровень. 

 

2.3. Формы наставничества  

 В образовательной организации применяются разнообразные формы наставничества 

(«педагог – молодой педагог образовательной организации», «руководитель образовательной 

организации – педагог» и другие) по отношению к наставнику или группе наставляемых. 

Применение форм наставничества выбирается в зависимости от цели персонализированной 

программы наставничества педагога, имеющихся профессиональных затруднений, запроса 

наставляемого и имеющихся кадровых ресурсов. Формы наставничества используются как в 

одном виде, так и в комплексе в зависимости от запланированных эффектов. 

Виртуальное (дистанционное) наставничество – дистанционная форма организации 

наставничества с использованием информационно-коммуникационных технологий, таких как 

видеоконференции, платформы для дистанционного обучения, социальные сети и онлайн-

сообщества, тематические интернет-порталы  

и др. Обеспечивает постоянное профессиональное и творческое общение, обмен опытом между 

наставником и наставляемым, позволяет дистанционно сформировать пары «наставник – 

наставляемый», привлечь профессионалов  

и сформировать банк данных наставников, делает наставничество доступным для широкого круга 

лиц. 

Наставничество в группе – форма наставничества, когда один наставник взаимодействует 

с группой наставляемых одновременно (от двух и более человек). 

Краткосрочное или целеполагающее наставничество – наставник  



и наставляемый встречаются по заранее установленному графику для постановки конкретных 

целей, ориентированных на определенные краткосрочные результаты. Наставляемый должен 

приложить определенные усилия, чтобы проявить себя  

в период между встречами и достичь поставленных целей. 

Реверсивное наставничество – профессионал младшего возраста становится наставником 

опытного работника по вопросам новых тенденций, технологий,  

а опытный педагог становится наставником молодого педагога в вопросах методики и 

организации учебно-воспитательного процесса. 

Ситуационное наставничество – наставник оказывает помощь или консультацию всякий 

раз, когда наставляемый нуждается в них. Как правило, роль наставника состоит в том, чтобы 

обеспечить немедленное реагирование на ту или иную ситуацию, значимую для его подопечного. 

Скоростное наставничество – однократная встреча наставляемого (наставляемых) с 

наставником более высокого уровня (профессионалом/компетентным лицом) с целью построения 

взаимоотношений  

с другими работниками, объединенными общими проблемами и интересами или обменом опытом. 

Такие встречи помогают формулировать и устанавливать цели индивидуального развития и 

карьерного роста на основе информации, полученной из авторитетных источников, обменяться 

мнениями и личным опытом, а также наладить отношения «наставник – наставляемый» («равный 

– равному»). 

Традиционная форма наставничества («один-на-один») – взаимодействие между более 

опытным и начинающим работником в течение определенного продолжительного времени. 

Обычно проводится отбор наставника и наставляемого по определенным критериям: опыт, 

навыки, личностные характеристики и др. 

Форма наставничества «учитель – учитель» – способ реализации целевой модели 

наставничества через организацию взаимодействия наставнической пары «учитель-профессионал 

– учитель, вовлеченный в различные формы поддержки  

и сопровождения». 

Форма наставничества «руководитель образовательной организации – учитель» 

способ реализации целевой модели наставничества через организацию взаимодействия 

наставнической пары «руководитель образовательной организации – учитель», нацеленную на 

совершенствование образовательного процесса  

и достижение желаемых результатов руководителем образовательной организации посредством 

создания необходимых организационно-педагогических, кадровых, методических, психолого-

педагогических условий и ресурсов. 

 

3. Финансово-экономические условия внедрения системы наставничества  
3.1. Стимулирование реализации Системы наставничества является инструментом 

мотивации и выполняет две функции – социальную и моральную.  

3.2. Нематериальные способы стимулирования предполагают комплекс мероприятий, 

направленных на повышение общественного статуса наставников, публичное признание их 

деятельности и заслуг, рост репутации, улучшение психологического климата в коллективе, 

увеличение работоспособности педагогических работников, повышение их лояльности к 

руководству, привлечение высококвалифицированных специалистов, которые не требуют прямого 

использования денежных и иных материальных ресурсов:  

- наставники могут быть рекомендованы для включения в резерв управленческих кадров 

органов государственной власти различных уровней и органов местного самоуправления;  

- наставническая деятельность может быть учтена при проведении аттестации, конкурса на 

занятие вакантной должности (карьерный рост), выдвижении на профессиональные конкурсы 

педагогических работников, в том числе в качестве членов жюри;  

- награждение наставников дипломами/благодарственными письмами (на официальном 

сайте образовательной организации, в социальных сетях), представление к награждению 

ведомственными наградами, поощрение в социальных программах.  

 

3.3. Участие в муниципальных мероприятиях, таких как: фестивали, форумы, конференции 

наставников, конкурсы профессионального мастерства и т.д.  



3.4. Лучшие наставники молодежи из числа воспитателей, специалистов и других 

работников образовательной организации могут быть награждены государственной наградой 

Российской Федерации – знаком отличия «За наставничество» (вместе с «Положением о знаке 

отличия «За наставничество»), введенный в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 2 марта 2018 г. № 94 «Об утверждении знака отличия «За наставничество 

3.5. Лучшим наставникам могут быть присуждены ведомственные награды 

Минпросвещения России – нагрудные знаки «Почетный наставник» и «Молодость и 

Профессионализм», утвержденные приказом Минпросвещения России от 1 июля 2021 г. № 400 «О 

ведомственных наградах Министерства просвещения Российской Федерации». 

 

4. Требования, выдвигаемые к наставникам и наставляемым, изъявляющим желание 

принять участие в программе наставничества  
4.1. Наставниками могут быть руководящие и педагогические работники детского сада, а 

также педагоги образовательных организаций разного уровня в рамках сетевого взаимодействия, 

изъявивших готовность принять участие в реализации целевой модели наставничества.  

Портрет наставника:  

Опытный педагог, имеющий профессиональные успехи (победитель различных  

или педагог детского сада.  

Портрет наставляемого:  

- молодой специалист, имеющий опыт работы - от 0 до 3 лет, испытывающий трудности с 

организацией образовательного процесса, с взаимодействием с воспитанниками, другими 

педагогами, администрацией или родителями.  

-пециалист, находящийся в процессе адаптации на новом месте работы, которому 

необходимо получить представление о традициях, особенностях, регламенте и принципах 

образовательной организации.  

-педагог, находящийся в состоянии эмоционального выгорания, хронической усталости.  

 

5. Организация системы наставничества 

5.1. Наставничество организуется на основании приказа руководителя образовательной 

организации «Об утверждении положения о системе наставничества педагогических работников в 

образовательной организации». 

5.2. Педагогический работник назначается наставником с его письменного согласия 

приказом руководителя образовательной организации. 

5.3. Руководитель образовательной организации: 

- осуществляет общее руководство и координацию внедрения (применения) системы 

(целевой модели) наставничества педагогических работников  

в образовательной организации; 

- издает локальные акты образовательной организации о внедрении (применении) системы 

(целевой модели) наставничества и организации наставничества педагогических работников в 

образовательной организации;  

- утверждает куратора реализации программ наставничества, способствует отбору 

наставников и наставляемых, а также утверждает их;  

- утверждает Дорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения о системе 

наставничества педагогических работников в образовательной организации1; 

- издает приказ(ы) о закреплении наставнических пар/групп с письменного согласия их 

участников на возложение на них дополнительных обязанностей, связанных с наставнической 

деятельностью; 

- способствует созданию сетевого взаимодействия в сфере наставничества, осуществляет 

контакты с различными учреждениями и организациями  

по проблемам наставничества (заключение договоров о сотрудничестве,  

о социальном партнерстве, проведение координационных совещаний, участие  

в конференциях, форумах, вебинарах, семинарах по проблемам наставничества и т.п.); 

                                                           
 



- способствует организации условий для непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников, аккумулирования  

и распространения лучших практик наставничества педагогических работников. 

5.4. Куратор реализации программ наставничества: 

- назначается руководителем образовательной организации из числа заместителей 

руководителя; 

- своевременно (не менее одного раза в год) актуализирует информацию  

о наличии в образовательной организации педагогов, которых необходимо включить в 

наставническую деятельность в качестве наставляемых; 

- предлагает руководителю образовательной организации для утверждения состава 

школьного методического объединения наставников для утверждения  

(при необходимости его создания); 

- разрабатывает Дорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения о системе 

наставничества педагогических работников в образовательной организации; 

- совместно с системным администратором ведет банк (персонифицированный учет) 

наставников и наставляемых, в том числе в цифровом формате  

с использованием ресурсов Интернета – официального сайта образовательной 

организации/страницы, социальных сетей;  

- формирует банк индивидуальных/групповых персонализированных программ 

наставничества педагогических работников, осуществляет описание наиболее успешного и 

эффективного опыта совместно со школьным методическим советом наставников и системным 

администратором; 

- осуществляет координацию деятельности по наставничеству  

с ответственными и неформальными представителями региональной системы наставничества, с 

сетевыми педагогическими сообществами; 

- организует повышение уровня профессионального мастерства наставников,  

в том числе на стажировочных площадках и в базовых школах с привлечением наставников из 

других образовательных организаций;  

- курирует процесс разработки и реализации персонализированных программ 

наставничества; 

- организует совместно с руководителем образовательной организации мониторинг 

реализации системы наставничества педагогических работников  

в образовательной организации; 

- осуществляет мониторинг эффективности и результативности реализации системы 

наставничества в образовательной организации, оценку вовлеченности педагогов в различные 

формы наставничества и повышения квалификации педагогических работников, формирует 

итоговый аналитический отчет  

о реализации системы наставничества, реализации персонализированных программ 

наставничества педагогических работников; 

- фиксирует данные о количестве участников персонализированных программ 

наставничества в формах статистического наблюдения (совместно с системным 

администратором). 

5.5. Методическая служба 

- совместно с куратором принимает участие в разработке локальных актов  

и информационно-методического сопровождения в сфере наставничества педагогических 

работников в образовательной организации; 

- ведет учет сведений о молодых/начинающих специалистах и иных категориях 

наставляемых и их наставниках; помогает подбирать и закрепляет пары (группы) наставников и 

наставляемых по определенным вопросам (предметное содержание, методика обучения и 

преподавания, воспитательная деятельность, организация урочной и внеурочной деятельности, 

психолого-педагогическое сопровождение наставляемых и наставников и т.п.); 

- разрабатывает, апробирует и реализует персонализированные программы наставничества, 

содержание которых соответствует запросу отдельных педагогов  

и групп педагогических работников; 



- принимает участие в разработке методического сопровождения разнообразных форм 

наставничества педагогических работников; 

- осуществляет подготовку участников персонализированных программ наставничества к 

мероприятиям: конкурсам профессионального мастерства, форумам, научно-практическим 

конференциям, фестивалям и т.д.; 

- осуществляет организационно-педагогическое, учебно-методическое, обеспечение 

реализации персонализированных программ наставничества  

в образовательной организации; 

- участвует в мониторинге реализации персонализированных программ наставничества 

педагогических работников; 

- является открытой площадкой для осуществления консультационных, согласовательных 

функций и функций медиации; 

- совместно с руководителем образовательной организации, куратором реализации 

программ наставничества участвует в разработке материальных и нематериальных стимулов 

поощрения наставников; 

- принимает участие в формировании банка лучших практик наставничества 

педагогических работников, информационном сопровождении персонализированных программ 

наставничества на сайте (специализированной странице сайта) образовательной организации и 

социальных сетях (совместно с куратором и системным администратором). 

 

6. Мониторинг и оценка результатов реализации программ наставничества  
6.1. Мониторинг процесса реализации программ наставничества – система сбора, 

обработки, хранения и использования информации о программе наставничества и / или отдельных 

ее элементах.  

6.2. Процесс мониторинга влияния программ на всех участников включает два под этапом, 

первый из которых осуществляется до входа в программу наставничества, а второй – по  

действовать расширению общекультурного  

и профессионального кругозора, в т.ч. и на личном примере; 

- создавать условия для созидания и научного поиска, творчества  

в педагогическом процессе через привлечение к инновационной деятельности; 

- содействовать укреплению и повышению уровня престижности преподавательской 

деятельности, организуя участие в мероприятиях для молодых/начинающих педагогов различных 

уровней (профессиональные конкурсы, конференции, форумы и др.); 

- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической деятельностью 

наставляемого, вносить предложения о его поощрении или применении мер дисциплинарного 

воздействия; 

- рекомендовать участие наставляемого в профессиональных региональных  

и федеральных конкурсах, оказывать всестороннюю поддержку и методическое сопровождение. 

 

7. Права и обязанности наставляемого 

7.1. Права наставляемого: 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- участвовать в составлении персонализированной программы наставничества 

педагогических работников; 

- обращаться к наставнику за помощью по вопросам, связанным  

с должностными обязанностями, профессиональной деятельностью; 

- вносить на рассмотрение предложения по совершенствованию персонализированных 

программ наставничества педагогических работников образовательной организации; 

- обращаться к куратору и руководителю образовательной организации  

с ходатайством о замене наставника. 

7.2. Обязанности наставляемого: 

- изучать Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  

«Об образовании в Российской Федерации», иные федеральные, региональные, муниципальные и 

локальные нормативные правовые акты, регулирующие образовательную деятельность, 

деятельность в сфере наставничества педагогических работников; 



- реализовывать мероприятия плана персонализированной программы наставничества в 

установленные сроки; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации; 

- знать обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, основные направления 

профессиональной деятельности, полномочия и организацию работы  

в образовательной организации; 

- выполнять указания и рекомендации наставника по исполнению должностных, 

профессиональных обязанностей; 

- совершенствовать профессиональные навыки, практические приемы  

и способы качественного исполнения должностных обязанностей; 

- устранять совместно с наставником допущенные ошибки и выявленные затруднения; 

- проявлять дисциплинированность, организованность и культуру в работе  

и учебе; 

- учиться у наставника передовым, инновационным методам и формам работы, правильно 

строить свои взаимоотношения с ним. 

 

8 Процесс формирования пар и групп наставников и педагогов, в отношении которых 

осуществляется наставничество 
8.1. Формирование наставнических пар (групп) осуществляется по основным критериям: 

- профессиональный профиль или личный (компетентностный) опыт наставника должны 

соответствовать запросам наставляемого или наставляемых;  

- у наставнической пары (группы) должен сложиться взаимный интерес  

и симпатия, позволяющие в будущем эффективно взаимодействовать в рамках программы 

наставничества. 

8.2. Сформированные на добровольной основе с непосредственным участием куратора, 

наставников и педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, пары/группы 

утверждаются приказом руководителя образовательной организации.  

 

9 .Завершение персонализированной программы наставничества 

9.1. Завершение персонализированной программы наставничества происходит в случае: 

- завершения плана мероприятий персонализированной программы наставничества в 

полном объеме; 

- по инициативе наставника или наставляемого и/или обоюдному решению  

(по уважительным обстоятельствам); 

- по инициативе куратора (в случае недолжного исполнения персонализированной 

программы наставничества в силу различных обстоятельств со стороны наставника и/или 

наставляемого – форс-мажора). 

9.2. Изменение сроков реализации персонализированной программы наставничества 

педагогических работников. 

По обоюдному согласию наставника и наставляемого/наставляемых педагогов возможно 

продление срока реализации персонализированной программы наставничества или корректировка 

ее содержания (например, плана мероприятий, формы наставничества). 

 

 

10. Условия публикации результатов персонализированной программы 

наставничества педагогических работников на сайте образовательной организации 

10.1. Для размещения информации о реализации персонализированной программы 

наставничества педагогических работников на официальном сайте образовательной организации 

создается специальный раздел (рубрика). 

На сайте размещаются сведения о реализуемых персонализированных программах 

наставничества педагогических работников, базы наставников  

и наставляемых, лучшие кейсы персонализированных программ наставничества педагогических 

работников, федеральная, региональная и локальная нормативно-правовая база в сфере 

наставничества педагогических работников, методические рекомендации, новости и анонсы 

мероприятий и программ наставничества педагогических работников в образовательной 



организации и др. 

10.2. Результаты персонализированных программ наставничества педагогических 

работников в образовательной организации публикуются после  

их завершения. 

 

11. Заключительные положения 

11.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения руководителем 

образовательной организации и действует бессрочно.  

11.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения  

в соответствии с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами Российской 

Федерации и вновь принятыми локальными нормативными актами образовательной организации. 



 



ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ НАСТАВНИКА – 

воспитателя с молодым специалистом 

на 2022 -2023 уч. год 
 

 

Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста. 

Задачи: 

- оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня  

  организации воспитательно-образовательной деятельности; 

- изучение нормативно-правовой документации; 

    - помощь в ведении документации воспитателя (перспективный и календарный  

      план воспитательно-образовательной работы, план по самообразованию,  

      мониторинг и т.д.); 

    - применение форм и методов в работе с детьми средней группы; 

- организация ОД, помощь в постановке целей и задач; 

- использование здоровьесберегающих технологий во время ОД и других  

  режимных моментах; 

- механизм использования дидактического и наглядного материала; 

- углубленное изучение инновационных технологий; 

- общие вопросы организации работы с родителями. 

 

№ 
п/п 

Содержание работы Форма проведения Сроки 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

Выявление знаний и затруднений 

у молодого педагога в процессе 

воспитательно-образовательной 

деятельности в начале года. 

Оказание помощи в 

организации работы с 

документацией - 

- изучение примерной основной 

образовательной программы 

дошкольного образования От 

рождения до школы под редакцией 

Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, 

Э.М. Дорофеевой. 

- знакомство с основными 

документами, регламентирующими 

деятельность ДОУ. 

- изучение целей и задач 

годового плана. 

- структура перспективно-

календарного планирования. 

- структура комплексно-

тематического планирования. 

 

 

Анкетирование 

 

 

 

 

 

 

 

Консультации и ответы на 

интересующие вопросы.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

2 Изучение методики проведения ОД Посещение молодым Октябрь 



по всем образовательным областям, 

совместная разработка конспектов 

ОД, эффективное использование 

дидактического материала в работе. 

специалистом ОД у 

наставника (1раз в неделю). 

Посещение наставником ОД 

молодого специалиста (1-2 

раза в неделю). 

3 Планирование работы с родителями, 

оформление наглядной информации 

для родителей. 

 

Родительское собрание. 

 

Мониторинг детского развития. 

Консультация и помощь в 

составлении плана работы с 

родителями, подбор 

материала для родителей. 

Помощь в организации и 

проведении собрания. 

Подбор диагностического 

материала. 

Ноябрь 

4 Выбор темы самообразования, 

составление плана; общие вопросы 

ведения портфолио 

Обсуждение и 

консультирование молодого 

педагога по этой теме. 

Декабрь 

5 Виды и организация режимных 

моментов в детском саду. 

Использование современных 

здоровьесберегающих технологий. 

Просмотр молодым 

специалистом режимных 

моментов, проводимых 

наставником. Консультации, 

ответы на вопросы молодого 

специалиста. 

Январь 

6 Составление конспектов и 

проведение ОД по всем 

образовательным областям молодым 

специалистом 

Посещение наставником ОД 

и режимных моментов 

молодого педагога. 
Февраль 

7 Использование в работе проектов. 

 

 

 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы. 

Анализ перспективного 

плана проектной 

деятельности. 

Март 

8 Использование в работе ИКТ. Консультация, 

использование презентаций 

в работе с детьми и 

родителями. 

Апрель 

9 Подготовка к летне-

оздоровительному периоду. 

 

Проведение итогов работы. 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы, 

оказание помощи. 

Самоанализ молодого 

специалиста. 

Май 

10 Создание развивающей среды Анализ развивающей среды 

с требованием ФГОС. 

Консультация и ответы на 

интересующие вопросы. 

 

В течение 

года 

11 Методика проведения детских 

праздников 

Помощь в подготовке и 

организации праздников. 

В течение 

года 



Наблюдение 

за наставником в роли 

ведущей и персонажа. 

12 Имидж педагога, педагогическая 

этика, культура поведения - 

- в работе с родителями; 

- в работе с детьми; 

- в работе с коллегами. 

Консультации, беседы, 

ответы на вопросы. 
В течение 

года 

13 Причины возникновения 

конфликтных ситуаций и их 

урегулирование в процессе 

педагогической деятельности.  

Обсуждение и 

консультирование молодого 

педагога по этой теме. 

По мере 

необходимо

сти 

 

 

  



Мудрые мысли в помощь 

наставнику и начинающему педагогу 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

Самым важным явлением в школе, самым 

поучительным предметом, самым живым примером 

для ученика является сам учитель. Он — 

олицетворенный метод обучения, само воплощение 

принципа воспитания.  

Адольф Дистервег 
 

 

Учитель должен обладать 

максимальным авторитетом 

и минимальной властью. 

Томас Сас 
 

Для того чтобы обучить другого, 

требуется больше ума, чем для того 

чтобы научиться самому.  

Мишель де Монтень 

 

Я не учу. Я просто помогаю тебе 

изучать себя.  

Брюс Ли 



Наставник - кто это? 
Ниже приведены слова, которые чаще всего ассоциируются с понятием 

«НАСТАВНИК».  Раскройте  смысл каждого из них. Ранжируйте  данные понятия 

по значимости для Вас, расставляя в пустые клетки порядковые номера. 

4 ПАРТНЕР – Это человек, показывающий собственным примером конкретные 

виды работы.1  

 

2  ДРУГ- с этим человеком можно общаться не только на тему работы, но и 

делиться какой-либо информацией из жизни. У наставника и молодого педагога 

много общих интересов, поэтому им удается понять, что наставник может стать 

хорошим интернет-другом. 

 

3 СТОРОННИК – Это человек, глубоко верящий в вас и желающий, чтобы вы 

полностью реализовали свой потенциал. Предоставляет моральную поддержку, пока 

молодой педагог продираетесь сквозь тернии к звездам. 

 

5 ПРИМЕР - это человек, образец для подражания, который оказывает помощь, 

даже выходящее за рамки профессиональной работы. Общение проходит на 

достаточно понятном уровне, Наставник- пример обладает силой и целостностью 

характера, а также способностью вдохновлять. 

 

6 КОНСУЛЬТАНТ – Это человек который реализует поддержку, практически 

не требовательный. Консультирует лишь тогда, когда молодой педагог обращается 

за помощью. Минимум знаний для молодого педагога.  

 

9 ЛИДЕР – это человек, который идёт впереди всего нового,  и ведет за собой 

молодого педагога. Умеет решать проблемы, умеет научить молодого педагога 

многому. У лидера четкие цели. Творческий подход и организаторские способности. 

 

7 СОРАТНИК - Это надежный друг молодого педагога, обладающий 

некоторыми идеями способный прийти на помощь в любую минуту.  

 

8 КУРАТОР - _Это человек который наблюдает за молодым педагогом и 

делится своим опытом. 

 

1 ПОМОЩНИК - _Это человек, который способен в любой момент прийти на 

помощь,  на собственном примере показывающий и доказывающий эффективность 

данного вида деятельности.  

 

 



 

Подумайте, какими качествами  должен обладать «НАСТАВНИК».   

 

 

 

 

 

 

 

Определите, какие из этих качеств есть у Вас. Отметьте их. 

 

Я, считаю что у меня есть все вышеперечисленные качества как, имею опыт работы 

в дошкольном учреждении и могу ориентироваться в разны ситуациях.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Любовь к детям знаниями в области 

методики воспитания и 
развития детей 

высокими 

профессиональными и 

нравственными качествами 

Иметь высокий уровень 

интеллектуального развития 
Заинтересованность в 

успехе воспитанников 

Обладать широким кругом 

интересов и умений Быть активным 

понимание Быть чутким и 

доброжелательным 
Располагать творческим 

потенциалом 

НАСТАВНИК 



Ваше начало в профессии 

Вспомните, как вы начинали свою профессиональную деятельность. 

Найдите и приклейте Вашу фотографию того времени. 

Подумайте и напишите в овалах слева о том, что доставляло удовольствие, радовало 

Вас в начале профессионального пути, а в овалах справа напишите о том, с какими 

трудностями Вам пришлось столкнуться, что у вас не получалось, что волновало и 

заботило. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Удовольствие от 

работы с детьми 

 

Адаптация детей 

Улыбки и 

доброжелательное 

отношение родителей 

воспитанников 

Укладывать на сон 

младшую группу 

Изучение новой 

документации ДОУ 
Похвала 

руководства 

Дужный коллектив Изучала новые не 

известные мне 

технологии работы 

с детьми 



Ваше начало в профессии 

Вспомните, как вы начинали свою профессиональную деятельность. 

Найдите и приклейте Вашу фотографию того времени. 

Подумайте и напишите в овалах слева о том, что доставляло удовольствие, радовало 

Вас в начале профессионального пути, а в овалах справа напишите о том, с какими 

трудностями Вам пришлось столкнуться, что у вас не получалось, что волновало и 

заботило. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Удовольствие от 

работы с детьми 

Недостаточность опыта в 

организации 

воспитательно – 

образовательного 

процесса 

 
Улыбки и 

доброжелательное 

отношение родителей, 

воспитанников 

Изучение новых 

технологий 

Отсутствие знаний об 

особенностях 

документации ДОУ 

Похвала руководства 

Дужный коллектив 

Загруженность  



Зачем нужен наставник? 

Прочитайте слова выдающегося советского педагога А.С. Макаренко.  

Согласны Вы с его точкой зрения? Аргументируйте свой ответ. 
 

«Со мной работали десятки молодых педагогов. 

Я убедился, что как бы человек успешно 

не кончил педагогический вуз, как бы он не был талантлив,  

а если не будет учиться на опыте, никогда  

не будет хорошим педагогом, 

я сам учился у более старых педагогов…» 

А.С. Макаренко 

  
Ваши аргументы: 

_С высказыванием А.С. Макаренко я согласна. Так, как без опыта работы 

в сфере дошкольного образования без практики, теория для молодого 

педагога не всегда понятна. Лучше один раз сделать чем сто раз 

услышать. 

На слайде представлены задачи наставничества. Изучите их. При необходимости 

внесите коррективы. Подумайте, что еще Вы считаете важным и актуальным. 

Дополните перечень задач. 

 
  



Какие формы взаимодействия Вы можете предложить начинающему коллеге? 

Каких результатов Вы планируете достичь, используя их? 

Подумайте и заполните таблицу. При необходимости дополните ее. 

 

 

Цели взаимодействия 

наставника и 

начинающего педагога 

Формы взаимодействия Возможные результаты 

1.Адаптация педагога в 

педагогическом 

коллективе 

Знакомство с начинающим 

педагогом. Выявление его 

интересов и потребностей 

для составления 

индивидуального плана 

работы. 

Консультация- 

выстраивание отношений 

взаимопонимания и 

доверия, определение круга 

обязанностей, полномочий, 

выявление умений  и 

навыках молодого 

специалиста. 

Составление 

циклограммы  

образовательной 

деятельности, 

конспектов ОД 

2.Снятие 

психологических 

барьеров в общении с 

детьми и родителями 

Индивидуальная 

консультация «Организация 

воспитательно-

образовательной работы с 

детьми и родителями в 

утренние часы». 

-Изучить необходимую 

методическую 

литературу по 

организации игровой 

деятельности. 

 

-Подобрать перечень 

разных видов игр, 

используемых в работе с 

детьми данного возраста 

3. Освоение требований 

организации 

образовательной 

деятельности 

Анализ организации 

деятельности во второй 

половине дня (подъем, 

гимнастика, индивидуальная 

работа, общение с 

родителями и т.д.) 

Консультация 

«Организация 

воспитательно-

образовательной работы 

с детьми (данной 

группы) в вечерние  

часы». 

4. Эффективное 

использование форм, 

методов, технологий 

организации 

образовательной 

деятельности  

Показ и разъяснение на 

конкретных примерах.  

Самостоятельное 

выполнение форм и 

методов работы с 

детьми. 



5. Формирование 

навыков ведения 

документации группы 

Беседа по календарному 

планированию 

Самостоятельное 

заполнение 

календарного плана  

  



Чем молодой коллега может помочь мне? 

Проанализируйте собственные  профессиональные дефициты.  

Подумайте и  напишите: чем молодой коллега может помочь в преодолении, чему 

бы Вы хотели научиться у него.  

 

 

 

 

 

 

А теперь несколько советов для Вас от опытных наставников.  

Не пренебрегайте ими, и  пусть Ваше взаимодействие с начинающим коллегой 

будет эффективным и полезным для вас обоих.  Общих успехов вам и общих побед! 

1. Наставник умеет слушать. И говорить 

Часто можно помочь, просто выслушав и задав продуманные вопросы. Проговаривая свои 

собственные мысли, делясь чувствами, человек исследует себя самого и лучше понимает 

ситуацию с минимальным вмешательством. Если он чувствует себя понятым и принятым, 

он более склонен попросить совета в будущем. Не менее важно умение говорить простым 

и понятным языком о сложных вещах, быть открытым и искренним при общении обо всём, 

не только о том, что интересно самому наставнику.  

2. Наставник проявляет уважение к личности, а не давит 

Хороший наставник не считает, что его точка зрения единственно верная, а способы решения 

проблем наилучшие из возможных. Также ему не кажется, что наставляемых нужно спасать. 

Наставники, руководствующиеся чувством уважения и достоинства в отношениях, способны 

завоёвывать доверие. Идеальный наставник — уже состоявшийся в жизни человек, которому 

не нужно самоутверждаться за счёт неопытных и юных. Он также терпим к мнениям, взглядам 

или поведению, отличным от его собственных. 

3. Наставник умеет сопереживать и понимать чувства других 
Эффективные наставники могут сопереживать, не испытывая при этом жалости. Для сочувствия 

не обязательно иметь идентичный жизненный опыт. Эмпатия помогает наставнику понимать 

настроение подростка даже в те моменты, когда ему самому трудно выразить себя словами. 

Вместе с тем наставник не должен обладать слишком высоким уровнем эмпатии, чрезмерная 

эмоциональная отзывчивость помешать наставнику проявить твёрдость там, где это необходимо. 

4. Наставник видит решения, возможности и… препятствия 
Эффективные наставники способны балансировать между реалистичным взглядом на жизнь 

и серьёзные проблемы, критическим мышлением и в то же время оптимизмом при поиске 

таких же реалистичных решений. Они способны придать смысл кажущемуся беспорядку проблем 

и указать разумные альтернативы. В целом они вселяют веру в позитивное будущее. В то, что 

трудом можно добиться исполнения своей мечты, а искренностью и добротой — хорошего 

отношения окружающих, но не боятся говорить о реальных трудностях на любом пути. 

5. Наставник помогает меняться к лучшему, умея меняться сам 

Гибкость, быстрая оценка ситуации и принятие необходимых решений, лёгкое переключение 

с одного способа действий на другой также необходимы для эффективного наставничества. 

Наставники признают, что отношения требуют времени для развития и что общение является 

Оформление профессионального 

портфолио педагога 

Проведение ОД 

Разработка плана работы  

семейного клуба 

Подготовка и организация 

родительского собрания 



улицей с двусторонним движением. Они готовы узнавать своих наставляемых, их интересы 

(музыка, стиль, философия) и даже меняться под влиянием отношений с начинающим коллегой. 

6. Наставник крепко стоит на ногах и умеет справляться со стрессом 

Наставничество — удивительный опыт, безусловно, меняющий жизнь не только начинающего 

педагога, но и самого наставника. Конечно, кроме радостей и приятных открытий на этом пути 

будут и сложности, поэтому наставник должен быть эмоционально устойчив, сохранять 

адекватность и спокойствие в непростых ситуациях, уметь адаптироваться к ним и отлично 

контролировать свои эмоции. 

 


