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ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ 

Наименование 

Программы 

«Вместе к успеху»: целевая программа 

профессиональной подготовки молодого специалиста через 

сотрудничество с наставниками. 

Основание 

Разработки 

Программы 

 Конституция Российской Федерации(от12.12.1993г.) 

 Трудовой кодекс Российской Федерации 

(сизменениямиФЗот31.12.2014г.№271). 

 Национальная доктрина образования РФ на период до 

2025г.(ФЗот21.07.2014№216-ФЗ). 

 Федеральный закон от29.12.2012г.№273-ФЗ«Об образовании 

в Российской Федерации» 

 ПриказМинобразованияинаукиРФот17.10.2013г № 1155 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования»; 

 Приказ Минтруда России от 18.10.2013№544об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования (воспитатель, педагог)» (профстандарт  педагога) 

 Приказ департамента образования и науки Курганской области от 7 

июля 2022г № 720 

Организация- 

исполнитель 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Центр развития ребенка – детский сад №33 

«Светлячок» 

Адрес 

Организации 

исполнителя, тел/факс 

641870,Курганская область, г.Шадринск, 

ул.Крестьянская,д.16.тел/факс:8(35253)9-18-65 

Вид программы Социальная 

Сроки 

Реализации 

программы 

2022– 2023гг.,1год. 

Решение о продлении реализации программы может быть принято с 
учетом потребности в данной программе. 

Цель программы Создание эффективной системы методического 

сопровождения молодых педагогов в условиях 
образовательного пространства МБДОУ. 

Задачи 

Программы 

1.Привить молодым педагогам интерес к педагогической 

деятельности. 

 

2.Способствовать успешной адаптации молодых специалистов к 

корпоративной культуре, правилам поведения в МБДОУ. 

 

3.Ускорить  процесс профессионального становления воспитателя, 
развить его способности самостоятельно и качественно выполнять 
возложенные на него обязанности по занимаемой должности. 
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Ожидаемые  

конечные 

результаты 

реализации   

Программы 

– Адаптация  молодых педагогов в образовательном 

учреждении. 

– Активизация практических, индивидуальных и  
самостоятельных навыков работы. 

– Повышение профессиональной  компетентности педагогов в 
вопросах педагогики и  психологии. 

– Совершенствование приемов, методов  работы. 

– Использование в работе начинающих педагогов новых 

образовательных  технологий. 

– Активизация деятельности молодых педагогов в части 

участия в работе сетевых сообществ педагогов города, в создании 

реализации творческих проектов, в конкурсах профессионального 

мастерства. 

Система 

организации 

контроля за 

исполнением 

Программы 

 Методической службой совместно с заведующим 

МБДОУ осуществляется общий контроль исполнения мероприятий 

Программы. 

 Заместитель заведующего по ВМР, методисты  предоставляют 

информацию по выполнению Программы 1 раз в год. 

 Методическая служба совместно с заведующим 1 раз в год 

анализирует исполнение программы , по результатам анализа 

проводится корректировка планов, содержания мероприятий 


	ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ

